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รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา          สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร 

หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

๑. รหัสและช่ือรายวิชา 

    ๕๓๘๔๒๐ เทคโนโลยีการทำเหมืองเกลือหิน (Salt Mining Technology) 

๒. จำนวนหนวยกิต 

    บรรยาย-ปฎิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง  

    ๔ หนวยกิต (๔-๐-๘) 

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

    วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมธรณี เปนวิชาชีพเลือกบังคับทางวิศวกรรมศาสตร 

๔. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

อ.ดร. ธนิษฐา ทองประภา 

๕. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 

    ภาคการศึกษาท่ี ๑ ชั้นปท่ี ๔ 

๖. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  (pre-requisite)  (ถามี) 

๕๓๘๓๑๙ กลศาสตรหิน (Rock Mechanics) และ  

๕๓๘๓๒๐ ปฏิบัติการกลศาสตรหิน (Rock Mechanics Laboratory) 

๗. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน  (co-requisites)  (ถามี) 

    -ไมมี- 

๘. สถานท่ีเรียน   

อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

๙. วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

 

หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
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๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 

    เพ่ือใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการทำเหมืองเกลือหิน การออกแบบเหมือง การวิเคราะหความ

เคน 3 มิติ และการประเมินเสถียรภาพของเหมือง 

๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

    มีการเปลี่ยนแปลงเนื้อหาของรายวิชาใหสอดคลองกับแนวโนมการพัฒนาเทคโนโลยีทางดานการทำเหมืองแรเกลือ

หินในปจจุบัน มีการเพ่ิมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชชวยแกปญหาโจทย 

หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดำเนินการ 
 

๑. คำอธิบายรายวิชา  

    หลักการของระบบการทำเหมืองสำหรับชั้นแรบางและหนา ขอพิจารณาในการออกแบบโครงสรางเหมือง การ

ประเมินเสถียรภาพ การวิเคราะหความเคน และการพัฒนาทางเขาและชองเหมือง 

๒.จำนวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

๔๘ ชั่วโมง สอนเสริมตามความ

ตองการของนักศึกษาเปน

รายกลุมและเฉพาะราย  

๓๖ ชั่วโมง ๙๖ ชั่วโมง 

๓. จำนวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

    แตตองไมนอยกวา ๔ ชั่วโมงตอสัปดาห  

 

หมวดท่ี ๔ การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 

 ๑.๑ คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 

  พัฒนาผูเรียนใหมีความรับผิดชอบ ปลูกฝงความมีวินัย ใฝรู มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ เคารพในสิทธิของขอมูล

สวนบุคคล โดยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณสมบัติหลักสูตร ดังนี้ 
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-  เขาใจและซาบซ้ึงในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณคาของระบบคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซ่ือสัตย

สุจริต 

-  มีวินัย ตรงตอเวลา และ รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

-  มีภาวะความเปนผูนำและผูตาม สามารถทำงานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลำดับ

ความสำคัญ 

-  เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

- เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 

-  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะผูประกอบวิชาชีพ 

๑.๒ วิธีการสอนท่ีจะใชพัฒนาการเรียนรู 

-  ปลูกฝงใหเห็นถึงความสำคัญของเรื่องการตรงตอเวลา 

-  สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม เขาไปในระหวางการสอน เนนความรับผิดชอบตองาน วินัย

จรรยาบรรณในวิชาชีพ ความซ่ือสัตยตอตนเองและตอหนาท่ีในกลุม ความมีน้ำใจตอเพ่ือนรวมงาน การ

เคารพและเชื่อฟงครูบาอาจารย พรอมท้ังอาจารยตองปฏิบัติตนใหเปนตัวอยาง 

-  ยกตัวอยางกรณีศึกษาท่ีเก่ียวกับประเด็นทางจริยธรรม ความรับผิดชอบตอหนาท่ีและการประพฤติท่ีผิด

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

-  การทำรายงานหรืออภิปรายกลุม 

๑.๓ วิธีการประเมินผล 

-  พฤติกรรมการเขาเรียน และสงงานท่ีไดรับมอบหมายตามขอบเขตท่ีใหและตรงเวลา 

-  พฤติกรรมในการทำงานท่ีไดรับมอบหมาย 

-  มีการอางอิงเอกสารท่ีไดนำมาทำรายงาน อยางถูกตองและเหมาะสม 

-  ประเมินการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน โดยนักศึกษาอ่ืนๆ ในรายวิชา 

- ประเมินผลการนำเสนอรายงานผลท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๒. ความรู 

 ๒.๑ ความรูท่ีจะไดรับ 

-  ผูเรียนจะตองมีความรูเก่ียวกับพ้ืนฐานหลักการของระบบการทำเหมืองสำหรับชั้นแรบางและหนา 

ขอพิจารณาในการออกแบบโครงสรางเหมือง การประเมินเสถียรภาพ การวิเคราะหความเคน และการ

พัฒนาทางเขาและชองเหมือง 

๒.๒ วิธีการสอน 

-  การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ใหแบบฝกหัด แกปญหาโจทย การบาน การทำงานเปนกลุมและสงเสริม

ใหนักศึกษาคนควาดวยตนเอง การคนควาทางอินเตอรเนต 

-  มีการสอนเสริมสำหรับนักศึกษาท่ีมีความตองการ 



                                                                      มคอ. ๓     

๒.๓ วิธีการประเมินผล 

-  ทดสอบยอย สอบกลางภาค สอบปลายภาค 

-  นำเสนอสรุปการอานจากการคนควาขอมูลท่ีเก่ียวของ 

 

๓. ทักษะทางปญญา 

๓.๑ ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 

 พัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีระบบ สามารถวิเคราะหและแกไขปญหาโจทยไดเปนอยางดี 

นอกจากนี้ นักศึกษาจะมีทักษะทางปญญาท่ีสอดคลองกับคุณสมบัติของหลักสูตร ดังนี้ 

-  มีความคิดอยางมีวิจารณญาณ 

- สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 

-  สามารถคิด วิเคราะห และแกไขปญหาดานวิศวกรรมไดอยางมีระบบ 

-  มีจินตนาการและความยืดหยุนในการปรับใชองคความรูท่ีเก่ียวของเหมาะสมในการพัฒนา 

 นวัตกรรมหรือองคความรูตอยอดจากเดิมไดอยางสรางสรรค 

-  สามารถคนควาความรูเพ่ิมเติมไดดวยตนเอง เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต และทันตอการ 

 เปลี่ยนแปลงทางองคความรูและเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีเก่ียวของ 

๓.๒ วิธีการสอน 

 การทำโจทยในหองเรียน การทำเปนงานเปนกลุมเพ่ือใหวิเคราะหโจทยและแกไขปญหารวมกัน การ 

ใหการบาน ใหงานในลักษณะท่ีนักศึกษาตองคนควาหาความรูเพ่ิมเติม เพ่ือประกอบในการแกไขปญหาโจทย 

๓.๓ วิธีการประเมินผลทักษะทางปญญาของนักศึกษา 

 ทดสอบยอย สอบกลางภาค สอบปลายภาค โดยเนนขอสอบท่ีมีการวิเคราะหโจทยปญหา 

 

๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๑ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองการพัฒนา 

-  รูจักบทบาท หนาท่ี และมีความรับผิดชอบในการทำงานท่ีไดรับมอบหมายท้ังงานบุคคลและงานกลุม 

-  วางตัวและรวมแสดงความคิดเห็นในกลุมไดอยางเหมาะสม 

-  สามารถใหความชวยเหลือและอำนวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุมท้ังใน

บทบาทของผูนำ หรือในบทบาทของผูรวมทีมทำงาน 

-  มีความสามารถคนควาขอมูล และใชขอมูลประกอบการตัดสินใจในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

-  สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลายและสามารถสนทนาท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมี

ประสิทธิภาพ 

๔.๒ วิธีการสอน 
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-  มอบหมายงานใหทำงานท้ังงานรายบุคคลและงานเปนกลุม และมีการเปลี่ยนกลุมทำงานตามกิจกรรมท่ี

ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหนักศึกษาทำงานไดกับผูอ่ืน โดยไมยึดติดกับเฉพาะเพ่ือนสนิท 

-  กำหนดความรับผิดชอบของนักศึกษาแตละคนในการทำงานกลุม อยางชัดเจน 

-  พยายามยกตัวอยางโจทยปญหา ท่ีเปนภาษาอังกฤษ 

- แทรกประสบการณของอาจารยในระหวางการสอนโดยการผานการเลาเรื่องตางๆ 

-  เปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามและแสดงความคิดเห็นท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน มีการพูดคุยกับ

นักศึกษาใหเห็นความจำเปนของทักษะดานตางๆ 

๔.๓ วิธีการประเมิน 

-  ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีไดรับมอบหมาย ท้ังประเมินตนเอง และเพ่ือนรวมงาน 

 

๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา 

-  นักศึกษามีทักษะในการคิดคำนวณเชิงตัวเลข ทักษะในการแปลและตีความหมายของโจทย 

-  มีความสามารถในการสืบคน ขอมูลทางอินเทอรเน็ต เพ่ือใชในการแกไขโจทยปญหาพรอมท้ังติดตามการ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในศาสตรของตนเองหรือท่ี เก่ียงของได 

-  สามารถประยุกตใชสารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอยางเหมาะสมและทันสมัย 

-  มีความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังปากเปลาและการเขียน เลือกใชรูปแบบของสื่อการ

นำเสนออยางเหมาะสม 

-  สามารถใชเครื่องมือการคำนวณและเครื่องมือทางวิศวกรรมเพ่ือประกอบวิชาชีพในสาขาวิศวกรรมท่ี

เก่ียวของได 

 

๕.๒ วิธีการสอน 

-  นำเสนอขอมูลโดยใชรูปแบบและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เชน ใชสื่อการสอน power point ท่ีนาสนใจ 

ชัดเจน งายตอการเขาใจ ประกอบการสอน 

-  การสอนโดยมีการนำเสนอขอมูลจากการคนควาทางอินเตอรเน็ต เพ่ือเปนการกระตุนใหนักศึกษา เห็นถึง

ความสำคัญและประโยชนจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอและสืบคนขอมูล 

-  มอบหมายงานท่ีตองศึกษาคนควาดวยตนเอง จากอินเทอรเน็ต สื่อการสอน e-learning กาทำงาน 

 หรือการบานสง โดยมีโจทยท่ีตองมีการสืบคนขอมูลเพ่ิมเติมจากอินเทอรเน็ต มีการอางอิง 

 แหลงท่ีมาของขอมูลท่ีนาเชื่อถือ การสงการบานทางอีเมลล 

๕.๓ วิธีการประเมิน 

-  ประเมินทักษะการใชสื่อและการใชภาษาพูดจากการนำเสนองานหนาหองเรียน 

-  ประเมินทักษะการใชภาษาเขียนจากเอกสารรายงาน 
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- ประเมินรายงานการสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
 

๑. แผนการสอน 

๑.๑ แผนการสอนบรรยาย 

สัปดาห 

ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จำนวน*

(ช่ัวโมง) 

กิจกรรมการเรียนการสอน

และส่ือท่ีใช  

ผูสอน 

๑ บทท่ี ๑ บทนำ 

บทท่ี ๒ หลักการของระบบการทำเหมือง 

• คำกัดความในเหมือง 

• องคประกอบภายในเหมือง 

• อุปกรณท่ีใชในการทำเมือง  

๑ 

 

 

๓ 

 บรรยาย ยกตัวอยางโจทย 

ปญหา แนวทางแกไข 

อ.ดร.ธนิษฐา ทอง

ประภา 

๒,๓ บทท่ี ๒ (ตอ) หลักการของระบบการทำ

เหมือง 

 หลักการของระบบการทำเหมือง

สำหรับชั้นแรบางและหนา 

 หลักการของระบบการทำเหมืองใน

รูปแบบอ่ืนๆ 

๔ 

 

 

 

 

๔ 

 บรรยาย ยกตัวอยางโจทย 

ปญหา แนวทางแกไข การ

ทำงานเดี่ยว การบาน 

อ.ดร.ธนิษฐา ทอง

ประภา 

๔,๕ บทท่ี ๓ ขอพิจารณาในการออกแบบ

โครงสรางเหมือง 

 บทนำ 

 การพิจารณาในการออกแบบ 

 การพิจารณาโครงสรางของเกลือหิน

สำหรับการออกแบบ 

 สิ่งท่ีควรคำนึงถึง 

๔ 

 

 

 

๔ 

 

บรรยาย ยกตัวอยางโจทย 

ปญหา แนวทางแกไข การ

ทำงานเดี่ยว การบาน 

อ.ดร.ธนิษฐา ทอง

ประภา 

๖,๗ บทท่ี ๓ การประเมินเสถียรภาพ  

 บทนำ 

 หลักการประเมิน 

 การพิจารณาโครงสรางสำหรับ

ประเมินเสถียรภาพ 

 การจำแนกตัวแปร  

 การคำนวณกฏเกณฑการแตกสำหรับ

การประเมินเสถียรภาพ 

๔ 

 

 

 

 

๔ 

 

บรรยาย ยกตัวอยางโจทย 

ปญหา แนวทางแกไข การ

ประยุกตใชงาน    

อ.ดร.ธนิษฐา ทอง

ประภา 
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๘,๙ บทท่ี ๔ การวิเคราะหความเคน 

 บทนำ 

 ความเคนในสามมิติ 

 การวิเคราะหความเคน 

 การประยุกตใช 

 การจำลองดวยคอมพิวเตอร 

 ผลกระทบของนำ้ใตดิน 

๔ 

 

 

 

 

๔ 

บรรยาย ยกตัวอยางโจทย 

ปญหา แนวทางแกไข การ

ประยุกตใชงาน  

อ.ดร.ธนิษฐา ทอง

ประภา 

๙, ๑๐,  

 

บทท่ี ๕ การพัฒนาทางเขาและชอง

เหมือง 

 บทนำ 

 รูปรางของชองเหมือง 

 ผลกระทบของความเคนตอชองเหมือง 

 หลักการพัฒนาชองเหมือง 

 ผลกระทบของน้ำใตดินตอชองเหมือง 

๔ 

 

 

 

๔ 

บรรยาย ยกตัวอยางโจทย 

ปญหา แนวทางแกไข 

อ.ดร.ธนิษฐา ทอง

ประภา 

๑๑, 

๑๒ 

บทท่ี ๖ การประยุกตใชเทคโนโลยีการทำ

เหมือง 

๘ 

 

บรรยาย ยกตัวอยางโจทย 

ปญหา แนวทางแกไข 

อ.ดร.ธนิษฐา ทอง

ประภา 
 

* จำนวนชั่วโมงตองสอดคลองกับจำนวนหนวยกิต 
 

 

๒.แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 

ผลการ

เรียนรู*  
วิธีการประเมิน** สัปดาหท่ีประเมิน   

สัดสวนของการ

ประเมิน 

๒,๓ 

สอบยอย (บทท่ี ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘) 

สอบกลางภาค (บทท่ี ๒, ๓, ๔, ๕) 

สอบปลายภาค (บทท่ี ๖, ๗, ๘) 

๓, ๕, ๖, ๙, ๑๑, ๑๒ 

๖ 

๑๓ 

๑๐% 

๓๐% 

๓๐% 

๑,๒,๔,๕,๖ 
การเขาหองเรียน 

การสงการบาน 

ตลอดภาค 

การศึกษา 

๑๐% 

๒๐% 

* ระบุผลการเรียนรูหัวขอยอยตามท่ีปรากฏในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอของรายวิชา (Curriculum 

Mapping) ของรายละเอียดหลักสูตร (แบบ มคอ.๒) 

** วิธีการประเมิน เชน ประเมินจากการเขียนรายงานหรือโครงงานหรือการทดสอบ 
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หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

๑. ตำราและเอกสารหลัก 

• เทคโนโลยีการทำเหมืองเกลือหิน โดย ศ.ดร. กิตติเทพ เฟองขจร สาขาวิชาเทคโนโลธรณี  

สำนักวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

๒. เอกสารและขอมูลสำคัญ 

• Jeremic, M.L., 1994, Rock Mechanics in Salt Mining: Balkema, Rotterdam, Netherlands. 

• Hartman, H.L., 1987, Introduction Mining Engineering, John Wiley & Sons, Alabama. 

๓. เอกสารและขอมูลแนะนำ 

เว็บไซตท่ีเก่ียวของกับหัวขอในประมวลรายวิชา เชน Wikipedia คำอธิบายศัพท 

 

หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

 

๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาท่ีจัดทำโดยนักศึกษา ทำไดโดย 

• แบบประเมินเนื้อหาวิชาและประเมินผูสอน ท่ีแจกใหนักศึกษาประเมินประสิทธิผลของรายวิชาในชั่วโมง

สุดทายของการเรียนการสอนหรือใหนักศึกษาผานระบบคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย 

• ขอเสนอแนะผานเวปบอรด หรือระบบ e-learning ท่ีอาจารยผูสอนไดจัดทำเพ่ือเปนชองทางในการสื่อสารกับ

นักศึกษา 

๒. กลยุทธการประเมินการสอน 

ในการเก็บขอมูลเพ่ือประเมินการสอน ทำไดโดย 

 การประเมินโดยคณะกรรมการประเมินการสอนท่ีแตงตั้งโดยภาควิชา 

 การสังเกตการณสอนโดยอาจารยทานอ่ืน 

 ผลการสอบของนักศึกษา 

 การทวนสอบผลประเมินผลการเรียนรู 

๓. การปรับปรุงการสอน 

หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ ๒ สามารถนำมาปรับปรุงการสอน เชน ยกตัวอยางโจทยใหมากข้ึนเพ่ือให

นักศึกษามีการฝกฝนในการแกปญหาโจทยไดมากข้ึน การทำงานกลุมเพ่ือกระตุนใหเกิดความตั้งใจเรียนมีการเพ่ิมชั่วโมง

ติวสำหรับนักศึกษาท่ีมีความตองการหรือมีผลการเรียนท่ีออน นอกจากนี้อาจมี การวิจัยในชั้นเรียน การประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน เปนตน 
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๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 

กระบวนการท่ีใชในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูของรายวิชา ทำไดโดย 

การทวนสอบจากคะแนนขอสอบ หรือการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารยอ่ืน มีการตั้งคณะกรรมการใน

สาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดยมีการประเมินขอสอบและความเหมาะสมของการให

คะแนน 
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