
๑    แบบ มคอ. ๓ 

 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี

 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร 

 

หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

 

๑.  รหัสและชื่อรายวิชา 

 ๕๓๘ ๒๐๘ ปฏิบัติการธรณีสณัฐานโครงสราง (Structural Geomorphology Laboratory) 

๒.  จำนวนหนวยกิต 

  ๑ หนวยกิต (๐-๓-๐) 

๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมธรณ ี

๔.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

  อ.ดร. ธนิษฐา ทองประภา และ อ.ดร. เกียรติศักดิ์  อาจคงหาญ 

๕.  ภาคการศึกษา / ชั้นปท่ีเรียน 

  ภาคการศึกษา ๒ / ช้ันปท่ี ๒ 

๖.  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (pre-requisite) (ถาม)ี 

  ๕๓๘ ๒๐๗ ธรณสีัณฐานโครงสราง (Structural Geomorphology) 

๗.  รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (co-requisites) (ถาม)ี 

  ๕๓๘ ๒๐๗  ธรณสีัณฐานโครงสราง (Structural Geomorphology) 

๘.  สถานท่ีเรียน 

  อาคารปฏิบัติการศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (F7) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนาร ี

๙.  วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 

  ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

 

หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 

๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 

เพ่ือใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจเก่ียวกับลักษณะโครงสรางธรณวิีทยา การวิเคราะหโครงสรางทางธรณีโดยออรโธ

กราฟกโปรเจคช่ันและสเตอริโอกราฟกโปรเจคช่ัน การใชภมูิสารสนเทศสำหรับงานวิศวกรรมธรณ ี

๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

มีการเปลี่ยนแปลงเน้ือหาของรายวิชาใหเกิดความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการบนผิวโลก การเกิดและโครงสรางธรณีวิทยา 

และการใชภมูิสารสนเทศ 
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หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดำเนินการ 

 

๑. คำอธิบายรายวิชา 

ปฏิบัติการประกอบดวย การวัดเสนและระนาบ ออรโธกราฟกโปรเจคช่ัน การแกปญหามมุเอียงเทและการแกปญหาสาม

จุด การแกปญหาความหนาและความกวางของหินโผล รูปแบบหินโผลและเสนช้ันโครงสราง การแปลความหมายแผนท่ี

ธรณีวิทยา ภาพตัดขวางโครงสรางธรณีวิทยา สเตอรโิอกราฟฟกโปรเจคช่ัน การวิเคราะหรอยเลื่อน การวิเคราะหรอยคด

โคง 

๒. จำนวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

  

 บรรยาย   สอนเสริม    การฝกปฏิบัติ/งาน   การศึกษาดวยตนเอง 

       ภาคสนาม/การฝกงาน 

  

 ๐    ช่ัวโมง  สอนเสริมความตองการ  ๓ ช่ัวโมง                    ๐ ช่ัวโมง 

   ตองการของนักศึกษาเปน 

   กลุมและเฉพาะราย 

 ๓. จำนวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

 อยางนอยกวา ๔ ช่ัวโมง/สัปดาห 

 

หมวดท่ี ๔ การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 

 ๑.๑  คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 

  พัฒนาผูเรียนใหมีความรับผดิชอบ ปลูกฝงความมีวินัย ใฝรู มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ เคารพในสิทธิ 

ของขอมูลสวนบุคคล โดยมีคุณธรรมจรยิธรรมตามคุณสมบัติหลักสตูร ดังน้ี 

 

-  เขาใจและซาบซึ้งในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคณุคาของระบบคุณธรรม จรยิธรรม เสียสละ 

 และซื่อสตัยสุจรติ 

-  มีวินัย ตรงตอเวลา และ รับผดิชอบตอตนเองและสังคม 

-  มีภาวะความเปนผูนำและผูตาม สามารถทำงานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลำดับ 
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 ความสำคญั 

-  เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิศ์รีของความเปนมนุษย 

- เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 

-  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผดิชอบในฐานะผูประกอบวิชาชีพ 

 ๑.๒ วิธีการสอนท่ีจะใชพัฒนาการเรียนรู 

-  ปลูกฝงใหเห็นถึงความสำคญัของเรื่องการตรงตอเวลา เชน มีคะแนนการเขาหองเรยีน ไมมีการ 

 เช็คช่ือใหสำหรับผูท่ีเขาเรยีนสาย ไมใหคะแนนการบานสำหรับผูท่ีสงชากวากำหนดสง เปนตน 

-  สอดแทรกคณุธรรมและจรยิธรรม เขาไปในระหวางการสอน เนนความรับผิดชอบตองาน วินัย 

 จรรยาบรรณในวิชาชีพ ความซื่อสตัยตอตนเองและตอหนาท่ีในกลุม ความมีน้ำใจตอเพ่ือน 

 รวมงาน การเคารพและเช่ือฟงครบูาอาจารย พรอมท้ังอาจารยตองปฏิบัติตนใหเปนตัวอยาง 

-  ยกตัวอยางกรณศีึกษาท่ีเก่ียวกับประเด็นทางจริยธรรม ความรับผดิชอบตอหนาท่ีและการ 

 ประพฤติท่ีผดิจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

-  การทำรายงานหรืออภิปรายกลุม 

 ๑.๓ วิธีการประเมินผล 

-  พฤติกรรมการเขาเรียน และสงงานท่ีไดรับมอบหมายตามขอบเขตท่ีใหและตรงเวลา 

-  พฤติกรรมในการทำงานท่ีไดรับมอบหมาย เชน การบาน มีการลอกกันมาสงมากนอยขนาดไหน 

-  มีการอางอิงเอกสารท่ีไดนำมาทำรายงาน อยางถูกตองและเหมาะสม 

-  ประเมินการรบัฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน โดยนักศึกษาอ่ืนๆ ในรายวิชา 

 ประเมินผลการนำเสนอรายงานผลท่ีไดรับมอบหมาย 

๒. ความรู 

 ๒.๑ ความรูท่ีจะไดรับ 

-  ผูเรยีนจะตองมีความรูเก่ียวกับกระบวนการเปลี่ยนแปลงภูมิประเทศ ความลาดเอียงและการเคลื่อนท่ีของ

มวล แมน้ำ ชายฝงและคาสต ธรณีวิทยาโครงสราง การประยุกตใชภาพถายทางอากาศและภูมสิารสนเทศ

สำหรับงานธรณสีัณฐานวิศวกรรม 

 ๒.๒ วิธีการสอน 

-  การสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ ใหแบบฝกหัด แกปญหาโจทย การบาน การทำงานเปนกลุม 

 และสงเสรมิใหนักศึกษาคนควาดวยตนเอง การคนควาทางอินเตอรเน็ต 

-  มีการสอนเสริมสำหรับนักศึกษาท่ีมีความตองการ 

 ๒.๓ วิธีการประเมินผล 

-  ทดสอบยอย สอบกลางภาค สอบปลายภาค 

-  นำเสนอสรุปการอานจากการคนควาขอมูลท่ีเก่ียวของ 

๓. ทักษะทางปญญา 

๓.๑ ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 

 พัฒนาความสามารถในการคดิอยางมีระบบ สามารถวิเคราะหและแกไขปญหาโจทยไดเปนอยางด ี
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นอกจากน้ี นักศึกษาจะมีทักษะทางปญญาท่ีสอดคลองกับคุณสมบัตขิองหลักสูตร ดังน้ี 

-  มีความคิดอยางมีวิจารณญาณ 

- สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 

-  สามารถคิด วิเคราะห และแกไขปญหาดานวิศวกรรมไดอยางมีระบบ 

-  มีจินตนาการและความยดืหยุนในการปรับใชองคความรูท่ีเก่ียวของเหมาะสมในการพัฒนา 

 นวัตกรรมหรือองคความรูตอยอดจากเดิมไดอยางสรางสรรค 

-  สามารถคนควาความรูเพ่ิมเติมไดดวยตนเอง เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต และทันตอการ 

 เปลี่ยนแปลงทางองคความรูและเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีเก่ียวของ 

๓.๒ วิธีการสอน 

 การทำโจทยในหองเรยีน การทำเปนงานเปนกลุมเพ่ือใหวิเคราะหโจทยและแกไขปญหารวมกัน การ 

ใหการบาน ใหงานในลักษณะท่ีนักศึกษาตองคนควาหาความรูเพ่ิมเติม เพ่ือประกอบในการแกไขปญหาโจทย  

๓.๓ วิธีการประเมินผลทักษะทางปญญาของนักศึกษา 

 ทดสอบยอย สอบกลางภาค สอบปลายภาค โดยเนนขอสอบท่ีมีการวิเคราะหโจทยปญหา 

๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๑ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองการพัฒนา 

-  รูจักบทบาท หนาท่ี และมคีวามรบัผิดชอบในการทำงานท่ีไดรับมอบหมายท้ังงานบุคคลและงานกลุม

วางตัวและรวมแสดงความคิดเห็นในกลุมไดอยางเหมาะสม 

-  สามารถใหความชวยเหลือและอำนวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ท้ังใน

บทบาทของผูนำ หรือในบทบาทของผูรวมทีมทำงาน 

-  มีความสามารถคนควาขอมูล และใชขอมูลประกอบการตัดสินใจในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

-  สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลายและสามารถสนทนาท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

 อยางมีประสิทธิภาพ 

๔.๒ วิธีการสอน 

-  มอบหมายงานใหทำงานท้ังงานรายบุคคลและงานเปนกลุม และมีการเปลีย่นกลุมทำงานตาม 

 กิจกรรมท่ีไดรบัมอบหมาย เพ่ือใหนักศึกษาทำงานไดกับผูอ่ืน โดยไมยึดติดกับเฉพาะเพ่ือนสนิท 

-  กำหนดความรับผดิชอบของนักศึกษาแตละคนในการทำงานกลุม อยางชัดเจน 

-  พยายามยกตัวอยางโจทยปญหา ท่ีเปนภาษาอังกฤษ 

- แทรกประสบการณของอาจารยในระหวางการสอนโดยการผานการเลาเรื่องตางๆ 

-  เปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามและแสดงความคดิเห็นท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน มีการ 

 พูดคุยกับนักศึกษาใหเห็นความจำเปนของทักษะดานตางๆ 

๔.๓ วิธีการประเมิน 

-  ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานท่ีไดรับมอบหมาย ท้ังประเมินตนเอง และเพ่ือนรวมงาน 

๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา 
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-  นักศึกษามีทักษะในการคิดคำนวณเชิงตัวเลข ทักษะในการแปลและตีความหมายของโจทย 

-  มีความสามารถในการสืบคน ขอมลูทางอินเทอรเน็ต เพ่ือใชในการแกไขโจทยปญหาได พรอมท้ังติดตาม

การเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยีในศาสตรของตนเองหรือท่ีเก่ียงของได 

-  สามารถประยุกตใชสารสนเทศและเทคโนโลยสีื่อสารอยางเหมาะสมและทันสมัย เชน การสงงาน 

 ทางอีเมล 

-  มีความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังปากเปลาและการเขียน เลอืกใชรูปแบบของ 

 สื่อการนำเสนออยางเหมาะสม 

๕.๒ วิธีการสอน 

-  นำเสนอขอมูลโดยใชรูปแบบและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เชน ใชสื่อการสอน power point ท่ี 

 นาสนใจ ชัดเจน งายตอการเขาใจ ประกอบการสอน 

-  การสอนโดยมีการนำเสนอขอมูลจากการคนควาทางอินเตอรเน็ต เพ่ือเปนการกระตุนใหนักศึกษา 

 เห็นถึงความสำคญัและประโยชนจากการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการนำเสนอและสืบคนขอมลู 

-  มอบหมายงานท่ีตองศึกษาคนควาดวยตนเอง จากอินเทอรเน็ต สื่อการสอน e-learning กาทำงาน 

หรือการบานสง โดยมีโจทยท่ีตองมีการสืบคนขอมูลเพ่ิมเตมิจากอินเทอรเน็ต มีการอางอิงแหลงท่ีมาของ

ขอมูลท่ีนาเช่ือถือ การสงการบานทางอีเมล 

๕.๓ วิธีการประเมิน 

-  ประเมินทักษะการใชสื่อและการใชภาษาพูดจากการนำเสนองานหนาหองเรียน 

-  ประเมินทักษะการใชภาษาเขียนจากเอกสารรายงาน 

-  ประเมินรายงานการสืบคนขอมลูดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

 

๑. แผนการสอน 

สัปดาห 

ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จำนวน* 

(ช่ัวโมง) 

กิจกรรมการเรียนการ 

สอนและสื่อท่ีใช 

ผูสอน 

๑ แผนท่ีธรณีวิทยา รูปแบบหินโผล เสน

ช้ันโครงสราง และภาพตัดขวาง 

๓ 

 

 

บรรยาย ยกตัวอยางโจทย 

ปญหา แนวทางแกไข การทำงาน

เดี่ยว การบาน 

ดร.  ธนิษฐา 

ทองประภา  

๒ การแกปญหามุมเอียงเท และความ

กวางของหินโผล 

๓ บรรยาย ยกตัวอยางโจทย 

ปญหา แนวทางแกไข การทำงาน

เดี่ยว การบาน 

ดร.  ธนิษฐา 

ทองประภา  
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๓ การแกปญหาสามจุด 

 

๓ บรรยาย ยกตัวอยางโจทย 

ปญหา แนวทางแกไข การทำงาน

เดี่ยว การบาน 

ดร.  ธนิษฐา 

ทองประภา  

๔ สเตอริโอกราฟฟกโปรเจคช่ัน เสน 

ระนาบและโพล 

๓ บรรยาย ยกตัวอยางโจทย 

ปญหา แนวทางแกไข การทำงาน

เดี่ยว การบาน 

ดร.  ธนิษฐา 

ทองประภา  

๕ สเตอริโอกราฟฟกโปรเจคช่ัน  การ

วิเคราะหความหนาแนนของขอมลู 

๓ บรรยาย ยกตัวอยางโจทย 

ปญหา แนวทางแกไข การทำงาน

เดี่ยว การบาน 

ดร.  ธนิษฐา 

ทองประภา  

๖ สเตอริโอกราฟฟกโปรเจคช่ัน  การ

ประยุกตใชในงานวิศวกรรมธรณ ี

๓ บรรยาย ยกตัวอยางโจทย 

ปญหา แนวทางแกไข การทำงาน

เดี่ยว การบาน 

ดร.  ธนิษฐา 

ทองประภา  

๗ ลักษณะธรณสีณัฐานบนแผนท่ีภูมิ

ประเทศ 

๓ 

 

บรรยาย ยกตัวอยางโจทย 

ปญหา แนวทางแกไข การ

ประยุกตใชงาน 

ดร.  ธนิษฐา 

ทองประภา  

๘ ลักษณะธรณสีณัฐานจากภาพถายทาง

อากาศ 

๓ 

 

บรรยาย ยกตัวอยางโจทย 

ปญหา แนวทางแกไข การ

ประยุกตใชงาน 

ดร.  ธนิษฐา 

ทองประภา  

๙ ภูมิสารสนเทศ การใชโปรแกรม 

ArcGis การปอนขอมูล กำหนด

ตำแหนง  สรางเสน การใสขอมลู 

attribute data 

๓ 

 

บรรยาย ยกตัวอยางโจทย 

ปญหา แนวทางแกไข การ

ประยุกตใชงาน 

ดร. เกียรติ

ศักดิ์  อาจคง

หาญ 

๑๐ ภูมิสารสนเทศ การหาพ้ืนท่ี การ

เปลี่ยนหนวย การตรึงแผนท่ี 

๓ บรรยาย ยกตัวอยางโจทย 

ปญหา แนวทางแกไข การ

ประยุกตใชงาน การทำงานเดี่ยว

และกลุม 

ดร. เกียรติ

ศักดิ์  อาจคง

หาญ 

๑๑ ภูมิสารสนเทศการทำแผนท่ี การ

ซอนทับขอมูล การเลือกพ้ืนท่ี และการ

แสดงผล  

๓ บรรยาย ยกตัวอยางโจทย 

ปญหา แนวทางแกไข การ 

ประยุกตใชงาน การทำงาน 

เดี่ยว 

ดร. เกียรติ

ศักดิ์  อาจคง

หาญ 

๑๒     

๑๓ สอบปลายภาค 
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๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ผลการ

เรียนรู* 
วิธีการประเมิน** สัปดาหท่ีประเมิน 

สัดสวนของการ 

ประเมิน 

๒,๓ 

สอบยอย 

สอบกลางภาค  

สอบปลายภาค  

๒,๙ 

๗ 

๑๓ 

๑๐% 

๓๐% 

๔๐% 

๑,๒,๔,๕,๖ 

การเขาหองเรยีน 

การสงงานตามท่ีไดรับมอบหมาย รายบุคคล 

รายงานกลุม 

ตลอดภาค 

การศึกษา 

๑๐% 

๕% 

๕% 

 

* ระบุผลการเรียนรูหัวขอยอยตามท่ีปรากฏในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบตอของรายวิชา 

(Curriculum Mapping) ของรายละเอียดหลักสูตร (แบบ มคอ.๒) 

** วิธีการประเมิน เชน ประเมินจากการเขียนรายงานหรือโครงงานหรือการทดสอบ 

 

๑. ตำราและเอกสารหลัก 

เอกสารประกอบปฏิบัติการธรณสีณัฐานโครงสราง โดย อ.ดร. ธนิษฐา ทองประภา สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี

๒. เอกสารและขอมูลสำคัญ 

Van der Pluijm, B. A. and Marshak, S. 2004. Earth Structure: An introduction to structural geology 

and tectonics. W.W. Norton&Company, Inc. New York. USA. 

Huggett, R. J. 2007. Fundamentals of Geomorphology (second edition). Taylor & Francis e-Library. 

USA. 

Bridge, J. and Domicco, R. 2008. Earth surface processes, landforms and sediment deposits. 

Cambridge University Press.   

๓. เอกสารและขอมูลแนะนำ 

เว็บไซต ท่ีเก่ียวของกับหัวขอในประมวลรายวิชา 

 

หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
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๑. กลยุทธการประเมินประสิทธผิลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาท่ีจัดทำโดยนักศึกษา ทำไดโดย 

- แบบประเมินเน้ือหาวิชาและประเมินผูสอน ท่ีแจกใหนักศึกษาประเมินประสิทธิผลของรายวิชาในช่ัวโมงสุดทาย

ของการเรียนการสอนหรือใหนักศกึษาผานระบบคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย 

- ขอเสนอแนะผานเว็บบอรด หรือระบบ e-learning ท่ีอาจารยผูสอนไดจัดทำเพ่ือเปนชองทางในการสื่อสารกับ

นักศึกษา 

๒. กลยุทธการประเมินการสอน 

ในการเก็บขอมูลเพ่ือประเมินการสอน ทำไดโดย 

- การประเมินโดยคณะกรรมการประเมินการสอนท่ีแตงตั้งโดยภาควิชา 

- การสังเกตการณสอนโดยอาจารยทานอ่ืน 

- ผลการสอบของนักศึกษา 

- การทวนสอบผลประเมินผลการเรยีนรู 

๓. การปรับปรุงการสอน 

หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ ๒ สามารถนำมาปรับปรุงการสอน เชน ยกตัวอยางโจทยใหมากข้ึน 

เพ่ือใหนักศึกษามีการฝกฝนในการแกปญหาโจทยไดมากข้ึน การทำงานกลุมเพ่ือกระตุนใหเกิดความตั้งใจเรียน มีการ

เพ่ิมช่ัวโมงติวสำหรับนักศึกษาท่ีมคีวามตองการหรือมีผลการเรียนท่ีออน นอกจากน้ีอาจม ีการวิจัยในช้ันเรียน การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรยีนการสอน เปนตน 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 

กระบวนการท่ีใชในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูของรายวิชา 

ทำไดโดย การทวนสอบจากคะแนนขอสอบ หรือการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารยอ่ืน มีการตั้ง

คณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดยมีการประเมินขอสอบและความ

เหมาะสมของการใหคะแนน 

๕. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

จากผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษาและโดยคณะกรรมการประเมินของภาควิชา การรายงานรายวิชา

ของอาจารยผูสอน และการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลของรายวิชา อาจารยผูสอนเปนผูรับผดิชอบ ในการ

ทบทวนเน้ือหาวิชาท่ีสอนและกลยทุธการสอนท่ีใช และนำเสนอแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอน และพัฒนา

รายละเอียดวิชา เพ่ือนำเขาท่ีประชุมอาจารยประจำหลักสตูร รวมพิจารณาใหความเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือนำมา

ปรับปรุงรายวิชาสำหรับการใชรอบปการศึกษาถัดไป นอกจากน้ี อาจมีการดำเนินการ ปรับเปลี่ยนหรอืสลับอาจารย

ผูสอน เพ่ือใหนักศึกษามีมมุมองในเรื่องการประยุกตใชความรูกับปญหาท่ีมาจากงายวิจัยของอาจารยหรืออุตสาหกรรม

ตางๆ 
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