
 

 

 

 

 

 

 

  

ภาคผนวก 1 

เกณฑการประเมินตามองคประกอบ 

 

- องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

(ใหเลือกใชตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีเก่ียวของ) 

 1) เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

 2) เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

 

- องคประกอบท่ี 2 AUN-QA ของหลักสูตร 
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เกณฑการประเมินตามองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงช้ีที่ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  

เกณฑการประเมิน ปริญญาตรี 

1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอยางนอย 5 คน  
- กรณีท่ีหลักสูตรจัดใหมีวิชาเอกมากกวา 1 วิชาเอก ใหจัดอาจารยผู รับผิดชอบ

หลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอนไมนอยกวา
วิชาเอกละ 3 คน 

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจําหลักสูตรน้ันตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา 
โดยจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตร ในเวลาเดียวกันไมได 
ยกเวนพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีกหน่ึง
หลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ําไดไมเกิน 2 คน      

2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

- มีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ในสาขา
ท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

- ตองมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปน
ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงต้ัง
ใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง  

3. คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 
 

- มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา
ผูชวยศาสตราจารย ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 
 

● อาจารยประจํา 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา

ผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือสาขาวิชา
ของรายวิชาท่ีสอน  

- หากเปนอาจารยผูสอนกอนเกณฑน้ีประกาศใช อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรีได 
● อาจารยพิเศษ 

- คุณวฒิุระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา และ 
- มีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอนไมนอยกวา 6 ป 
- ท้ังนี้ มี ช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปน

ผูรับผิดชอบรายวิชาน้ัน 
10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาที่กําหนด 
 

ตองไมเกิน 5 ป (จะตองปรับปรุงใหเสร็จและอนุมัติ/ใหความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/ 
สถาบันเพื่อใหหลักสูตรใชงานในปที่ 6) 
หมายเหตุ สําหรับหลักสูตร 5 ป ประกาศใชในปท่ี 7 หรือหลักสูตร 6 ป ประกาศ ใช
ในปท่ี 8) 

รวม เกณฑ 5 ขอ 
เกณฑการประเมินดังกลาวเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2552 หากมีการประกาศใชเกณฑมาตรฐานตาง ๆ ที่เก่ียวของใหม เกณฑการประเมินตาม
ตัวบงช้ีน้ีจะตองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานใหมฉบับท่ีประกาศใชลาสุด 
ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 1.1 กําหนดไวเปน “ผาน” และ “ไมผาน” หากไมผานเกณฑขอใดขอหน่ึง ถือวาหลักสูตรไม
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานฯ และผลเปน “ไมผาน”  
หลักฐานเอกสารท่ีตองการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแตละรายตัวบงชี ้
1. เอกสารหลกัสูตรฉบับท่ี สกอ. ประทับตรารับทราบ 
2. หนังสือนําท่ี สกอ. แจงรับทราบหลักสูตร (ถามี) 
3. กรณีหลักสูตรยังไมไดแจงการรับทราบ ใหมีหนังสือนําสง สกอ. หรือหนังสือสงคืนจาก สกอ. และรายงานการประชุม 

สภามหาวิทยาลัยท่ีอนุมัติ/ใหความเห็นชอบหลักสูตร 
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เกณฑการประเมินตามองคประกอบที่ 1 การกํากบัมาตรฐาน 

ตัวบงช้ีที่ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548  

เกณฑการประเมิน ปริญญาตรี หมายเหตุ 

1. จํานวนอาจารยประจํา
หลักสูตร 

ไมนอยกวา 5 คนและเปนอาจารยประจําเกิน
กวา 1 หลักสูตรไมได และประจําหลักสูตร
ตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

บันทึกขอความท่ี ศธ 0506(2)/ว569 ลงวันท่ี  
18 เม.ย. 2549 กําหนดวา 
  อาจารยประจําสามารถเปนอาจารยประจํา

หลักสูตรท่ี เป นหลักสูตรพหุวิ ทยาการ  
(Multidisciplinary) ไดอีก 1 หลักสูตร โดย
ตองเป นหลักสูตรท่ีตรงหรือสัมพันธ กั บ
หลักสูตรท่ีไดประจําอยูแลว 

  บันทึกขอความท่ี ศธ 0506(4)/ว254 ลงวันท่ี 
11 มีค. 2557 กําหนดวา 
  กรณีหลกัสูตร ป.ตรี ท่ีมีแขนงวิชา/กลุมวิชาชีพ 

กําหนดใหตองมีอาจารยประจําหลักสูตร 
จํานวนไมนอยกวา 3 คน ใหครบทุกแขนง
วิชา/กลุมวิชาของหลักสูตร โดยมีคุณวุฒิ
ครอบคลุมแขนงวิชา/กลุมวิชาท่ีเปดสอน  

2. คุณสมบัติของอาจารย
ประจําหลักสูตร 

คุณวุฒิระดับ ป.โท หรือเทียบเทา หรือดํารง
ตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา ผศ. ในสาขา 
ท่ีตรงหรือสัมพันธ กับสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
อยางนอย 2 คน 

 

11. การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลา 
ท่ีกําหนด 

ตองไมเกิน 5 ป 
(จะตองปรับปรุงใหเสร็จและอนุมัติ/ใหความ
เห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/ สถาบันเพ่ือให
หลักสูตรใชงานในปท่ี 6) 
หมายเหตุ สําหรับหลักสูตร  
5 ป ประกาศใชในปท่ี 7 หรือหลักสูตร 6 ป 
ประกาศ ใชในปท่ี 8) 

 

รวม เกณฑ 3 ขอ  
เกณฑการประเมินดังกลาวเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2552 หากมีการประกาศใชเกณฑมาตรฐานตาง ๆ ที่เก่ียวของใหม เกณฑการประเมินตาม

ตัวบงช้ีน้ีจะตองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานใหมฉบับท่ีประกาศใชลาสุด 

ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 1.1 กําหนดไวเปน “ผาน” และ “ไมผาน” หากไมผานเกณฑขอใดขอหน่ึง ถือวาหลักสูตรไม

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานฯ และผลเปน “ไมผาน”  

หลักฐานเอกสารท่ีตองการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแตละรายตัวบงชี ้

1. เอกสารหลักสูตรฉบับท่ี สกอ. ประทับตรารับทราบ 

2. หนังสือนําที่ สกอ. แจงรับทราบหลกัสูตร (ถามี) 

3. กรณีหลักสูตรยังไมไดแจงการรับทราบ ใหมีหนังสือนําสง สกอ. หรือหนังสือสงคืนจาก สกอ. และรายงานการประชุม 

สภามหาวิทยาลัยท่ีอนุมัติ/ใหความเห็นชอบหลักสูตร 
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เกณฑการประเมินตามองคประกอบที่ 2 AUN-QA ของหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน 7 ระดับ 

Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 

The QA practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, 

documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 

The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where 

improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance 

of the QA practice shows little or poor results. 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 

The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor 

improvement is needed to fully meet them.  Documents are available but no clear 

evidence to support that they have been fully used.  Performance of the QA practice 

shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected  

The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has 

been fully implemented.  Performance of the QA practice shows consistent results as 

expected. 

5 Better Than Adequate 

The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that 

it has been efficiently implemented.  Performance of the QA practice shows good 

results and positive improvement trend. 

6 Example of Best Practices 

The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in 

the field. Evidences support that it has been effectively implemented. Performance of 

QA practice shows very good results and positive improvement trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 

The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of 

world- class practices in the field.  Evidences support that it has been innovatively 

implemented. Performance of the QA practice shows excellent results and outstanding 

improvement trends. 


