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ผลการส ารวจความสุข ประจ าปี พ.ศ. 2562  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   
จ านวนประชากร     ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด        680  รำย 

ตอบแบบส ำรวจสมบูรณ์          513  รำย 
ตอบแบบส ำรวจไม่สมบูรณ์ 167  รำย 

(ด ำเนินกำรส ำรวจข้อมูลระหว่ำงวันที่ 19 สิงหำคม – 22 พฤศจิกำยน 2562) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปจ าแนกตามลักษณะทางประชากรและการท างาน 
ตาราง 1: แสดงจ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปจ าแนกตามลักษณะทางประชากรและการท างาน 

 

ข้อมูลทั่วไปจ าแนกตามลักษณะทางประชากรและการท างาน จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ ชำย 150 29.2 

หญิง 359 70.0 
เพศทำงเลือก 4 0.8 

กลุ่มอายุ 18 - 24 ปี 14 2.7 
25 - 34 ปี 168 32.7 
35 - 44 ปี 133 25.9 
45 - 54 ปี 180 35.1 
55 - 60 ปี 18 3.5 

จังหวัดที่ท่านอาศัยอยู่ในปัจจุบัน
เป็นจังหวัดเดียวกับภูมิล าเนาหรือไม่ 

ใช่ 319 62.2 
ไม่ใช่ 194 37.8 

ประเภทท่ีพักอาศัยของท่านใน
ปัจจุบันเป็นลักษณะใด 

บ้ำนพักของตนเอง/ คู่สมรส 248 48.3 
บ้ำนพักของบิดำ มำรดำ 102 19.9 
บ้ำนพักของญำติ/ เพ่ือน 10 1.9 
ห้องพัก/ บ้ำนพัก มทส. 101 19.7 
บ้ำนเช่ำ 16 3.1 
ห้องเช่ำ (อพำร์ตเมนท์ คอนโดมิเนียม ฯลฯ) 28 5.5 
ไม่ระบุ 8 1.6 

ท่านจบการศึกษาสูงสุด ในระดับใด ต่ ำกว่ำปริญญำตรี 40 7.8 
ปริญญำตรี/เทียบเท่ำ 300 58.5 
ประกำศนียบัตรบัณฑิต 2 0.4 
ปริญญำโท/เทียบเท่ำ 115 22.4 
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ข้อมูลทั่วไปจ าแนกตามลักษณะทางประชากรและการท างาน จ านวน (คน) ร้อยละ 
ท่านจบการศึกษาสูงสุด ในระดับใด
(ต่อ) 

ประกำศนียบัตรชั้นสูง (ป.ขั้นสูง) 7 1.4 
ปริญญำเอก/เทียบเท่ำ 49 9.6 

สถานภาพสมรส โสด 229 44.6 
แต่งงำนและอยู่ร่วมกัน 223 43.5 
แต่งงำนแต่ไม่ได้อยู่ด้วยกัน 25 4.9 
อยู่ด้วยกันโดยไม่ได้แต่งงำน 13 2.5 
หม้ำย 3 0.6 
หย่ำ/แยกทำง/เลิกกัน 20 3.9 

จ านวนบุตร ไม่มี 293 57.1 
มี จ ำนวน 1 คน 98 19.1 
มี จ ำนวน 2 คน 115 22.4 
มี จ ำนวน 3-4 คน 7 1.4 

ขณะนี้ท่านก าลังตั้งครรภ์หรือไม่ ตั้งครรภ์ 6 1.2 
ไม่ได้ตั้งครรภ์ 364 71.0 
เป็นผู้ชำย 143 27.9 

งานที่ท่านท าเป็นงานลักษณะใด งำนกำรเรียนกำรสอน และวิจัย (สำยวิชำกำร) 69 13.5 
งำนบริหำร (สำยวิชำกำร) 8 1.6 
งำนบริหำร (สำยปฏิบัติกำรวิชำชีพและบริหำรทั่วไป) 69 13.5 
งำนที่ต้องใช้ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะทำง เช่น วิศวกร 
นักวิทยำศำสตร์ บรรณำรักษ์ ฯลฯ (สำยปฏิบัติกำร
วิชำชีพและบริหำรทั่วไป) 

85 16.6 

งำนปฏิบัติกำรทั่วไป และส ำนักงำน (สำยปฏิบัติกำร
วิชำชีพและบริหำรทั่วไป) 

190 37.0 

งำนบริกำร (สำยปฏิบัติกำรวิชำชีพและบริหำรทั่วไป) 92 17.9 
สถานภาพการจ้างงาน ประจ ำ 362 70.6 

ตำมสัญญำจ้ำง 151 29.4 
ระยะเวลาในการท างานใน
มหาวิทยาลัย รวมทั้งหมด 

ไม่ถึงปี 48 9.4 
ระหว่ำง 1 – 2 ปี 77 15.0 
ระหว่ำง 3 – 5 ปี 83 16.2 
ระหว่ำง 6 – 9 ปี 57 11.1 
ตั้งแต ่10 ปี ขึ้นไป 248 48.3 
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ข้อมูลทั่วไปจ าแนกตามลักษณะทางประชากรและการท างาน จ านวน (คน) ร้อยละ 
ตั้งแต่เริ่มท างานจนถึงปัจจุบัน ท่าน
ลาออก/ ย้าย/ เปลี่ยนงานมาแล้วกี่
ครั้ง 

ไม่เคยลำออก ย้ำยเปลี่ยนงำน 210 40.9 
1 - 3 ครั้ง 278 54.2 
4 - 6 ครั้ง 21 4.1 
7 - 9 ครั้ง 4 0.8 

ท่านมีรายได้ต่อเดือน  โดยประมาณ 
เดือนละเท่าใด 

น้อยกว่ำ 10,000 บำท 2 0.4 
10,001 - 20,000 บำท 132 25.7 
20,001 - 30,000 บำท 118 23.0 
30,001 - 40,000บำท 89 17.3 
40,001 - 50,000 บำท 64 12.5 
50,001 - 100,000 บำท 92 17.9 
มำกกว่ำ 100,000 บำท 16 3.1 

 

ส่วนที่ 2 ค่าคะแนนความสุขเฉลี่ยจ าแนกตามรายมิติ 

ตาราง 2: แสดงค่าคะแนนความสุขเฉลี่ยจ าแนกตามรายมิติ (ภาพรวมมหาวิทยาลัย) 

ค่าคะแนน
ความ 

สุขเฉลี่ย 

 
สุขภาพดี 

 
ผ่อน

คลายดี 

 
น้ าใจด ี

 
จิต

วิญญาณดี 

 
ครอบครัว

ด ี

 
สังคมดี 

 
ใฝ่รู้ดี 

 
สุขภาพ
เงินดี 

 
การ
งานดี 

ความสุข
ภาพรวม 

ภาพรวม 
มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนาร ี
(513 คน) 

62.8 
Happy 
☺ 

55.7 
Happy 
☺ 

69.1 
Happy 
☺ 

69.2 
Happy 
☺ 

66.1 
Happy 
☺ 

61.3 
Happy 
☺ 

66.6 
Happy 
☺ 

53.4 
Happy 
☺ 

66.5 
Happy 
☺ 

63.4 
Happy 
☺ 
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รูป 1: กราฟแท่งแสดงค่าคะแนนความสุขเฉลี่ยจ าแนกตามรายมิติ (ภาพรวมมหาวิทยาลัย) 

 
เกณฑ์ค่าเฉลี่ยคะแนนความสุข 

   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 0.00 – 24.99  Very Unhappy 

 สะท้อนให้เห็นว่ำ บุคลำกรในองค์กรอยู่ในระดับ “ไม่มีความสุขเลย” 
 ตัวท่ำนเองและผู้บริหำรต้องร่วมมือกัน ด ำเนินกำรพัฒนำสร้ำงเสริมควำมสุขอย่ำงเร่งด่วน 

 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 25.00 – 49.99 Unhappy 

 สะท้อนให้เห็นว่ำ บุคลำกรในองค์กรอยู่ในระดับ “ไม่มีความสุข” 
 ตัวท่านเองและผู้บริหารต้องร่วมมือกัน พัฒนำสร้ำงเสริมควำมสุขอย่ำงจริงจัง 

☺ คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 50.00 – 74.99 Happy 

 สะท้อนให้เห็นว่ำ บุคลำกรในองค์กรอยู่ในระดับ “มีความสุข” 
 ตัวท่านเองและผู้บริหารต้องร่วมมือกัน สร้ำงเสริมและสนับสนุนให้มีควำมสุขยิ่งขึ้นต่อไป 

☺ คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 75.00 – 100.0 Very Happy 

 สะท้อนให้เห็นว่ำ บุคลำกรในองค์กรอยู่ในระดับ “มีความสุขมาก” 
 ตัวท่านเองและผู้บริหารต้องร่วมมือกัน สร้ำงเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรทุกคนมีควำมสุขอย่ำงต่อเนื่อง

และยั่งยืน รวมทั้งร่วมมือกัน สร้ำงเสริมองค์กรของท่ำน ให้เป็น “องค์กรต้นแบบสร้ำงสุข” เพ่ือเป็นแบบอย่ำง 
“องค์กรที่มีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ: Best Practice”  
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ส่วนที่ 3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันของบุคลากร 
 

ตาราง 3: แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานข้อมูลปัจจัยท่ีส่งผลต่อความผูกพันของบุคลากร 
 

หัวข้อ ค่าเฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

- ความผูกพัน 3.77 0.608 
- SAY  3.84 0.724 
- STAY 3.51 0.836 
- STRIVE 3.96 0.626 

 
ควำมผูกพันของบุคลำกร ประกอบด้วย 9 ข้อ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด มิติ 
1. ท่ำนจะแนะน ำญำติ/ เพ่ือน/ คนรู้จักมำท ำงำนที่องค์กรนี้ 

SAY 2. หำกมีใครกล่ำวถึงองค์กรในทำงที่ไม่เหมำะสม ท่ำนจะปกป้ององค์กรของท่ำนหรือไม่ 
3. ท่ำนภำคภูมิใจที่ได้เป็นพนักงำน/ บุคลำกรขององค์กร/ ได้ท ำงำนในองค์กรนี้ 
4. ขณะที่ท ำงำนอยู่ในองค์กรนี้ หำกท่ำนมีโอกำสได้ศึกษำต่อและเม่ือส ำเร็จกำรศึกษำแล้ว ท่ำนจะ

ท ำงำนต่อหรือว่ำลำออก 
STAY 5. ถ้ำท่ำนมีโอกำสเปลี่ยนสถำนที่ท ำงำน หรือองค์กรอ่ืนชวน/ติดต่อไปท ำงำน ท่ำนพร้อมที่จะไป

ระดับใด 
6. ท่ำนรู้สึกเปน็เจ้ำของร่วมขององค์กรที่ท่ำนท ำงำนในปัจจุบัน 
7. ท่ำนทุ่มเทท ำงำนเพ่ือประโยชน์ขององค์กรของท่ำน 

STRIVE 8. ท่ำนเป็นคน คิดใหม่ ท ำใหม่ เพ่ือสร้ำงควำมก้ำวหน้ำให้กับองค์กรของท่ำน 
9. ในแต่ละวัน ท่ำนท ำงำนอย่ำงมีเป้ำหมำย 
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ส่วนที่ 4 ภาวะผู้น าระดับสูง 

ตาราง 4: แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะผู้น าระดับสูง 

ท่านเห็นด้วยกับข้อความต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

1. ผู้น ำระดับสูงสำมำรถสื่อสำรให้บุคลำกรเข้ำใจทิศทำงและเป้ำหมำยขององค์กรได้
อย่ำงชัดเจน 

3.99 .803 

2. ผู้น ำระดับสูง.สำมำรถบริหำรงำนเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยขององค์กรได้อย่ำงดี 3.93 .810 
3. ผู้น ำระดับสูงสำมำรถจัดกำรกับปัญหำต่ำงๆ ในเชิงรุก 3.80 .911 
4. ผู้น ำระดับสูงเปิดโอกำสให้บุคลำกรติดต่อสื่อสำรในกำรให้ข้อมูลหรือแสดงควำม

คิดเห็นได้อย่ำงสะดวก 
3.79 .843 

5. ผู้น ำระดับสูงค ำนึงถึงควำมอยู่ดีมีสุขของบุคลำกร 3.75 .911 
6. ผู้น ำระดับสูงใช้เทคโนโลยีใหม่เป็นก้ำวต่อไปในกำรปฏิบัติงำน 3.97 .797 
7. ผู้น ำระดับสูงเป็นต้นแบบของบุคลำกร 3.80 .905 
8. โดยรวมท่ำนมีควำมเชื่อถือไว้วำงใจในผู้น ำระดับสูง 3.87 .847 

รวม 3.86 0.732 

 


